1/2025. (XII. 15.) HVI utasitas

a Kecskédi Helyi Valasztasi Iroda etikai szabalyzatarol

A valasztasi irodak etikai szabalyzatanak elkészitésérol szold 5/2025.(X. 16.) NVI elnoki
utasitas alapjan, a valasztasi eljarasrol sz616 2013. évi XXXVI. térvény 71. § (3) bekezdéseben
foglalt jogk6romben eljarva a kovetkezd utasitast adom ki.

1. §

(1) Ezen utasitds (a tovadbbiakban: etikai szabalyzat) célja, hogy a Kecskédi Helyi
Valasztasi Iroda (a tovabbiakban: HVI) minden megbizott tagja szamara
egyértelmiien rogzitse azokat az etikai normaékat, melyek a munkahelyi, illetve a
kozszolgalati tisztvisel6k tekintetében e mindségiikkel Osszefliggésben a
munkahelyen kiviil tanusitott viselkedéshez és magatartashoz mértékiil szolgalnak.

(2) Ezen etikai szabalyzat hatalya kiterjed a vélasztasi eljarasrol szolo 2013. évi
XXXVI. torvény (a tovabbiakban: Ve.) 66. § (3) bekezdéseében rogzitett helyi
valasztasi iroda vezetdjére (a tovabbiakban: HVI vezetd) és minden — a Ve. 68. §
(1) bekezdésében rogzitettek szerinti — megbizott tagjara (a tovabbiakban: HVI tag).
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(1) A HVI tagja feladatanak ellatdsa soran koteles betartani az egyes kozjogi
tisztségviselok eskiijérél és fogadalmardl szolo 2008. évi XXVIL torvény
mellékletébe foglaltak szerint tett eskiijét.

(2) A HVI tagjai kotelesek betartani a kozszolgalati tisztviselokrdl szold 2011. évi
CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.) 83. § (1)-(2) bekezdésében foglalt etikai
alapelveket.

(3) A HVI tagja feladatat elkotelezetten, felel0sségtudattal és szakszerlien koteles
ellatni. A HVI tagja a feladatanak ellatdsa soran dontései, nyilatkozatai es
cselekedetei sulyanak tudataban tevékenykedik, az altala esetlegesen elkdvetett
hibat azonnal jelzi a HVI vezetdjének, melyért feleldsséget vallal.

(4) A HVI tagja feladatanak ellatasa soran kiemelt figyelmet fordit a hatékonysagra, a
rabizott er6forrasokkal valo gazdalkodasra.

(5) A HVI tagja mind munkaid6ben, mind munkaiddn kiviil példamutatoan betartja a ra
vonatkozo jogi és etikai kovetelményeket. A HVI tagja koteles elkertilni azokat a
helyzeteket, mely illetéktelen befolyas ala keriiléséhez vezetne.

(6) A HVI tagja feladatat magaviseletében és megjelenésében megnyilvanuloan koteles
ellatni. A HVI tagja nem viselhet feladatanak ellatisa sordn a partatlansag ¢s a
fuggetlenség megkérddjelezésére alkalmas ruhdzatot, ruhdzati kiegészitot, kitlizot.

(7) A HVI tagja mind a hivatali, mind a maganjelleglii kézosségi média feliileteit
koriiltekintGen, felelosségteljesen és biztonsagosan koteles hasznalni. A HVI tagjai
a maganprofilrdl kivitelezett online aktivitasuk soran is kételesek betartani az etikai
szabalyzatban foglaltakat, nem végezhetnek olyan tevékenységet, mely kdzvetleniil
vagy kozvetve sérti a HVI jogat vagy jogos érdekét, alkalmas a HVI
fuggetlenségének megkérddjelezeésére, a jo hirnévnek, a jo kozigazgatasba vetett
tarsadalmi bizalom veszélyeztetésére.

(8) A HVItagja feladatanak ellatasa soran koteles partatlanul eljarni, nem lathat el olyan
munkavégzésre iranyuld vagy Onkéntes tevékenységet, mely a kozszolgalati
kotelezettségével és felelosségevel dsszeférhetetlen.



3. §
(1) A HVI tag a valasztas tisztasdganak megdvasa érdekében kételes nyilvanosan
partatlanul nyilatkozni mind hivatali idében, mind hivatali idén kiviil. Munkéajanak
végzése soran koteles az egyenld bandsmadd elvét betartani a valasztdsban induld
jeloltek és partok tekintetében.
(2) A HVItag a valasztasi id6szak alatt a valasztason indulo jelolt vagy jeldlo szervezet
kampanyadban nem vehet részt sem Onkéntes, sem munkavégzésre iranyuld
jogviszony keretében.

4. §
(1) A HVI tag koteles tiszteletben tartani, hogy a valasztasi eljarasban a részvétel

onkéntes, ennek érdekében tartozkodni koteles minden olyan nyilvanos
nyilatkozattételt6l vagy véleményformalastdl, mely ezt a valasztasi alapelvet sérti.

(2) A HVI tag a HVI-ben végzett munkaja soran koteles tajékoztatni a
vélasztopolgarokat arrol, hogy a vélasztasi eljarasban valo onkéntes részvétel jogat,
milyen keretek kozott gyakorolhatjdk. A tajékoztatds soran a HVI tag koteles
betartani az etikai szabalyzat 2. § (1) bekezdésében foglaltakat.
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(1) A HVI tag feladata ellatasa soran koteles betartani a jeldltek és jel6lo szervezetek
kozotti esélyegyenlOség elvét, igy koteles a vdalasztasi hatarid6krol, eljarasi
teendékrél a valasztason induld jelolteket és jeldld szervezeteket egyforman
tajékoztatni.

(2) A valasztason indulé minden jel6lt vagy jel6lo szervezet részére egyarant biztositani
kell a segitségnyujtast — amennyiben igénylik — a vélasztasi eljarasi cselekmények
teljesitésehez.

6. §
(1) A HVItagja koteles feladatanak ellatasa soran kiemelt figyelmet forditani arra, hogy

a fogyatékossaggal €16 valasztopolgarok joggyakorlasat eldsegitse.

(2) A HVI tag koteles feladatanak ellatisa soran teljes korten tajekoztatni a
fogyatékossaggal ¢€l6 valasztopolgart a szavazokordk akadalymentességérdl,
tovabba arrdl, hogy vélasztdjoganak gyakorldsa sordn milyen akadalymentes
kornyezet all rendelkezésére és ezeket miként veheti igénybe.
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(1) A HVI tag kételes feladatanak ellatasa soran betartani a johiszemiiség €s tisztesség
alapelvét.

(2) A HVI tag feladatanak ellatasa soran nem kérdéjelezheti meg a HVI-hez forduld
valasztopolgarok, jeloltek és jelolo szervezetek johiszemiiségét €s tisztesseget.

(3) Amennyiben bebizonyosodik, hogy a valasztopolgar, a jelolt vagy a jeliilé szervezet
nem johiszemiien és tisztességesen jart el, igy a HVI tagja koteles err6l tajékoztatni
a HVI vezet6jét, aki a jogszabdlyi keretek kozott megteszi a sziikséges
intézkedéseket.

8. §

(1) A HVI tag feladatanak ellatasa soran koteles betartani a valasztasi eljaras

nyilvanossaganak alapelvét.

(2) A HVI tag koteles minden olyan véalasztasi eljardssal kapcsolatos informaciét a

nyilvénossag rendelkezésére bocsatani, melyeket a Ve. eléir.



(3) A HVI tag feladatanak ellatisa soran koteles betartani az informacids 6nrendelkezési
jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvény rendelkezéseit.

9. §
(1) A HVI tag a feladatanak ellatasa soran jel6lttol és jelolé szervezettdl ajandékot nem
fogadhat el.
(2) Az (1) bekezdésben foglalt tilalom alol kivétel a jeldlt vagy jelolé szervezet altal adott
szoroajandék, azonban azt a HVI-ben végzett munkdja sordn nem hasznalhatja.

10. §

(1) Az etikai szabalyzat alkalmazasaban etikai vétseg

a) a2-9. §-ban foglalt etikai kovetelményekkel ellentétes magatartas,

b) az etikai eljaras szandékos akadalyozasa, igy killondsen
ba) az etikai vétség rosszhiszemi bejelentése,
bb) a tényallas tisztazasanak felrohat6 akadéalyozasa.

(2) Az etikai vétség kivizsgalasat a HVI vezetje a HVI vezetd-helyettes bevondsaval
vizsgalja ki.

(3) Az etikai vétség gyantija, észlelése vagy bejelentése esetén a HVI vezetdje etikai eljardst
indit.

(4) A HVI vezetGje a HVI vezet6-helyettes bevonasaval az etikai eljarast a meginditasatol
szamitott 15 napon belll kivizsgalja. Amennyiben az eljards meginditdsat kovetéen
egyértelmtlivé valik, hogy az etikai vétség egyben fegyelmi vétség vagy mas
jogszabalysértést valosit meg, a HVI vezet6je a megfeleld eljarast kezdeményezi az arra
hataskorrel és illetékességgel rendelkezd szervnél.

(5) Etikai vétség elkovetése, illetve annak gyantja esetén a HVI vezetd felé bejelentéssel
élhet az a HVI tag, akit az etikai vétség hatranyosan érint vagy az etikai vétseégrol
tudomast szerzett.

(6) Nem indithato etikai eljaras, ha
a) az etikai vétségtdl vagy az arrol vald tudomasszerzéstdl, vagy folyamatos elkdvetés

esetén annak abbahagyasatol szamitva a bejelentés megtételéig 30 naptari nap eltelt,

b) a bejelentett magatartas fegyelmi eljarast vagy mas hatranyos jogkdvetkezmény
alkalmazasara iranyulo eljaras hatalya ala tartozik, vagy

¢) az etikai vétség elkdvetése a rendelkezésre allo adatokbol nem bizonyithato.

(7) Az etikai eljarast meg kell sziintetni, ha
a) az eljaras ala vont személy jogviszonya megsziint,

b) a (6) bekezdés b) pontjaban rogzitett esetben,

c) az etikai vétség elkdvetése nem bizonyithato.

(8) Ha a HVI vezetdje az eljaras befejezését kovetden megallapitja, hogy a HVI tag etikai
vétséget kovetett el, az alabbi jogkdvetkezményeket alkalmazhatja
a) ha a HVI tag az etikai vétséget szandékosan kovette el, a HVI vezetdje a HVI tag

megbizasat visszavonja és fegyelmi eljaras meginditasat kezdeményezi,

b) ha a HVI tag az etikai vétséget gondatlansagbdl kovette el, a HVI vezetoje
figyelmeztetésben részesiti,

c) ha a HVI tag gondatlansagbdl kovette el az etikai vétséget, és gondatlansigbol
elkovetett etikai vétségért mar korabban figyelmeztetésben részesiilt, a HVI
vezetGje a HVI tag megbizasat visszavonja és fegyelmi eljaras meginditasat
kezdeményezi.

(9) Ha az eljaras soran megallapitast nyer, hogy a bejelentd nyilvanvaléan rosszhiszemti
magatartast tanusitva alaptalanul tett bejelentést, a HVI vezetoje a bejelentével szemben
megteszi a sziikséges jogi lépéseket.



11. §
(1) Az etikai eljaras esetén a Kttv. 155. § - 157. §-ban foglaltakat kell alkalmazni.

12. §
(1) Jelen szabalyzat 2025. december 15. napjan lép hatalyba.
(2) Jelen szabalyzat megismerését a HVI tagja a szabalyzat mellékletét képezé megismerési
nyilatkozat alairaséval koteles igazolni.




